
Sistemul de răspundere extinsă a
producătorului este modalitatea prin care
România dorește să atingă țintele de țară
asumate prin semnarea tratatului de aderare.
Încurajarea acestui sistem prin crearea unui
cadru legal adecvat este o necesitate în
acest moment, iar unul dintre obiectivele
FEPRA EPR SA este acela de a participa
activ la măsurile de îmbunătățire a
sistemului.

FEPRA EPR

POLITICA PRIVIND 

FEPRA EPR S.A. este o societate destinată
preluării responsabilității producătorilor și
importatorilor care pun pe piața din România
ambalaje și deșeuri de ambalaj, în vederea
realizării obligațiilor legale de reciclare și
valorificare ale acestora.
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Principiile companiei noastre sunt aliniate în acord cu Obiectivele Dezvoltării Durabile, din
Agenda 2030, adoptată de Națiunile Unite în anul 2015 și Strategia Națională de Dezvoltare
Durabilă, realizată de Guvernul României în anul 2018. Prin natura activităților noastre și a
valorilor pe care le urmăm, reprezentăm una dintre principalele companii din România care se
implică în rezolvarea problemelor locale de mediu, promovând politici sustenabile de mediu și
beneficiile reciclării și ale unui consum sustenabil pentru trecerea către o economie circulară
funcțională și o societate de consum responsabilă.

Principiile care prevalează și care trebuie să ne îndrume
comportamentul și activitatea sunt: 
•Toate activitățile trebuie să se desfășoare în
conformitate cu legile și reglementările aflate in vigoare;
•      Concurență loială în domeniul în care activăm;
•Practicile corupte sunt inacceptabile. Nu se va da mită,
nu se vor oferi comisioane ilegale și nu se vor efectua,
nici nu se vor accepta plăți similare din partea nimănui;
•      Angajații nu trebuie să participe la activități care
implică, sau ar părea că implică un conflict între
interesele personale ale acestora și interesele
companiei.

PRINCIPIILE COMPANIEI

INTEGRITATEA
ÎN ACTIVITATE 

Ne așteptăm ca toți
angajații FEPRA să

desfășoare activități în
așa fel încât să

consolideze reputația
companiei.
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Protejăm mediul înconjurător și ne angajăm cu fermitate să
promovăm economia circulară și sustenabilitatea în cadrul
operațiunilor noastre. Colaboratorii noștri sunt obligați să se
conformeze legilor și regulamentelor conform legislației în
vigoare. 
În plus, obiectivul nostru este acela de a aduce o contribuție
pozitivă în comunitățile în cadrul cărora ne desfășurăm
activitatea. 

Politicile noastre de angajare
ne obligă: 
• Să oferim un mediu de lucru
sigur, utilizând cele mai bune
practici în domeniul sănătății și
gestionării siguranței; 
• Să fim un angajator care
garantează egalitatea de
șanse, care se dedică creării
unei forțe de muncă diverse, în
cadrul căreia toate persoanele
sunt tratate obiectiv, indiferent
de rasă, sex, culoarea pielii,
naționalitate sau origine etnică,
clasă socială, religie, vârstă,
dizabilități, stare civilă,
orientare sexuală sau
identificare de gen, opinii
politice sau orice alt statut
protejat de legislația aplicabilă;

MEDIUL
ÎNCONJURĂTOR &
COMUNITATEA

POLITICA DE
ANGAJARE

PERSOANELE 
 Angajații trebuie tratați

cu onestitate și
imparțialitate și

recompensați pentru
realizările obținute. 

• Să creăm un mediu în care
toți sunt încurajați să facă tot
ce pot și să își utilizeze întregul
potențial, cu ajutorul
oportunităților de a învăța și de
a evolua; 
• Să ne asigurăm că angajații
pot discuta despre orice
problemă legată de munca lor,
având convingerea că vor
beneficia de o analiză corectă,
imparțială și confidențială a
problemei respective. 
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Susținem și încurajăm principiile cuprinse în Declarația
Universală a Drepturilor Omului, Declarația Organizației
Internaționale a Muncii privind principiile fundamentale și
drepturile la locul de muncă și în Principiile directoare ale
Organizației Națiunilor Unite privind afacerile și drepturile
omului. 
În mod special, nu vom tolera exploatarea copiilor prin muncă
sau orice formă de muncă forțată, inclusiv munca în regim de
detenție, munca în regim de sclavie sau orice formă de trafic
de ființe umane în propriile noastre unități sau în cele ale
furnizorilor noștri. 

Ne angajăm să fim un partener
responsabil și transparent,
contribuind la economia
circulară, care își deservește
atât clienții, angajații și
acționarii, cât și comunitatea. 
O bază de furnizori puternică și
dinamică este esențială pentru
succesul nostru pe termen
lung. Ne bazăm pe expertiza și
corectitudinea furnizorilor și
lucrăm numai cu clienți care
respectă toate legile aplicabile,
inclusiv toate legile aplicabile
privind munca, angajarea,
drepturile omului, mediul
înconjurător și sănătatea și
siguranța. 
Ne angajăm să conlucrăm cu
furnizorii în scopul dezvoltării
unui sistem de management al
deșeurilor eficient și
transparent.

DREPTURILE OMULUI 

FURNIZORII PARTENER
RESPONSABIL

ȘI
TRANSPARENT
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